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Rauman kaupunki

• Kaupunki 1442 

• Asukkaita n. 39 190

• Sijainti valtatie 8:n varrella ja 
selkämeren rantakaupunki

• pinta-ala 1 110,13 km²
• maa 496,02 km²

• sisävettä 13,71 km²

• merialueita 600,40 km²

• Kaupungin henkilöstö 

noin 3000



Laitilan kaupunki

• Kunta 1868, kaupunki 1986 
• Asukkaita n. 8700
• Sijainti valtatie 8:n varrella
• Pinta-ala 545 km2 

• maa 531 km2 

• vesi 14 km2

• HINKU-kunta

• Kaupungin henkilöstö 
noin 750



Elinkeinorakenteen erot
RAUMA LAITILA

Metalli-, metsä- ja elintarviketeollisuutta sekä satama Maatalousvaltainen paikkakunta, mutta myös 
teollisuutta löytyy 



Päästöjen jakautuminen

RAUMAN CO2 päästöt
LAITILAN CO2 päästöt

Lähde: CO2-raportti, Benviroc Oy



98,6 ktCO2e
per asukas 11,5 tCO2e

195,8 ktCO2e
per asukas 4,9 tCO2e

Lähde: SYKE



Vastuullinen ilmastotyö

• Raumalla pitkät perinteet energiatehokkuustyössä 

• Kaupunginhallitus teki päätöksen kunta-alan 
energiatehokkuussopimukseen liittymisestä joulukuussa 1999 

• Kunnat sitoutuivat HINKU-toimintaan 2013

• Ilmastotyötä ryhdittävät säännöllisesti kokoontuvat HINKU- ja 
energiatyöryhmä Raumalla

• Laitilassa toimii HINKU-työryhmä 



Toiminnan aktivoituminen Raumalla

• Tuli tunne, että vain 

osalla henkilöstöstä oli käsitys 

tilanteesta ja vastuu toiminnasta

• Huomattiin, että isojakin 

ilmastotekoja toteutettiin, mutta 

ne eivät ikinä päätyneet raportointi 

vaiheeseen asti ts. tieto ei kulkenut



• HINKU-sekä KETS –sopimuksen tavoitteet ja velvoitteet sekä lähtötaso 
CO2 päästöjen osalta tuli JOTENKIN saada kaikkien tietoon ja sitouttaa 
kaikki työhön 

->  YAMK HINKU–työ ja Hankinta strategian laatiminen

• Työryhmän kokoonpanoa 
laajentaa lisäämällä työryhmään
uusia jäseniä osaamisen 
mukaan 

-> tarve energia—alan ja liikenteen
osaamiselle



Toiminnan tavoitteiden ja velvoitteiden 
jalkauttaminen

2017 2018
Helmikuu Toukokuu Marraskuu Helmikuu Huhtikuu

- esimiehille 
- rakenteeltaan helppo 
- Vastauksia avoimiin 

kysymyksiin ei saatu niin 
hyvin kuin toivottiin

- kyselytuloksien esittely
- toteutettujen ja 

toteutettavien 
toimenpiteiden kartoitus 

- toteutettujen
ja toteutettavien 

toimien kartoitus

- Omin voimin toteutettu rakenteeltaan 
haastava KETS-kysely pakotti miettimään 
ja ymmärtämään energiatehokkuusasiat 
osaksi omaa työtä



Tulos

• HINKU-toimintamalli

• KETS Toimintasuunnitelma 
energiankäytöntehostamiseksi 

vuosille 2017-2025



Näkyvät tulokset 
innostavat ja motivoivat 
toimimaan ->

Ilmaston muutoksen 
vastaisesta työstä tulee 
merkityksellistä ja 
konkreettista 
toteutuneiden energian 
säästötoimenpiteiden 
myötä euroissa ja 
megawattitunteina!





• HINKU-yhteistyöryhmä
• Kokoontuu 4 kertaa vuodessa

• KJ puheenjohtaja ja eri toimialat 
edustettuina

• Energiatyöryhmä
• Kokoontuu 8 kertaa vuodessa
• KETS vastuuhenkilö PJ / 

Teknisen toimen 
tilapalveluiden 
rakennuttajapäällikkö

Kaikki kolme avainhenkilöä osallistuivat 
kaikkiin yhteensä 12 kokoukseen.



Lähde: Rauman kaupunki, Rauma Tarina 2



Kuva: Ilmastokumppanit.fi



Kaupungin 

johtoryhmä

4.11.2019

SOTE 

johtoryhmä

14.11.

Vakka-Suomen 
Voima Oy

29.11.

ja 16.1.2020

Sivistystoimen

Johtoryhmä 
16.1.2020

Ilmastotyö käynnistäminen Laitilassa 
laaja-alaisemmin 2019-2020

Saman ajankohtaisen tiedon levittäminen päästötilanteesta ja –tavoitteista kaikille.

Esimiehet nimesivät henkilöt toimialoiltaan HINKU-yhteistyöryhmään. 



Laitilan HINKU-
yhteistyöverkostossa noin 
16 jäsentä.

Sivistys ja sosiaali- sekä 
terveystoimi hyvin 
edustettuina.

Energiayhtiön rooli 
toimivuuden kannalta 
olennainen!

Raumalla nämä oli lähes 
mahdoton saada mukaan.

Raumalla 
varhaiskasvatuksella oli 
oma kestävän kehityksen 
ohjausryhmä.



Ilmastotyön eteneminen 2020

- Vastauksia tuli yhteensä 53
- Vastaukset toimivat paikallisina 

suunnannäyttäjinä mm. HINKU-
viestinnän toteuttamisen osalta, 
mutta myös muuten

- Kootaan jo nyt toteutetut 
merkittävimmät toimet, 
mutta myös haaveet 
Raumalla kertyneitä 
kokemuksia hyödyntäen

- Viedään aktiivisesti 
toteuttamatta jääneitä hyviä 
toimia eteenpäin

- pj. kaupunginjohtaja
- 16 jäsentä
- Sivistys ja sosiaali- sekä 

terveystoimialat hyvin 
edustettuina Raumaan 
verrattuna 

- jo nyt on nähtävissä 
toiminnan aktivoitumista 
sekä innostusta 

- ensimmäinen kokous 
2020 sysäsi useita asioita 
eteenpäin

- Tavoitteena tuoda kaikille 
sama yhteneväinen tieto 
toiminnasta ja sen 
tavoitteista ja etenkin 
saavutuksista 



Ilmastotyö HINKU-yhteyshenkilön näkökulmasta

• HINKU-yhteyshenkilön rooli on tiedon välittämistä ja motivoimista, 
ihmisten ja asioiden törmäyttämistä sekä tukemista eri 
energiatehokkaissa toimissa ovat ne sitten pieniä tai suuria

Aineistoa on nykyisin hyvin saatavilla ja niiden avulla on helppo 
motivoida toimintaa paikallisiin tarpeisiin nähden sopivaan 
suuntaan.  

• Kohderyhmiä ovat kaupungin omat työntekijät, kuntalaiset, yritykset 
sekä eri asiantuntijatahot

Arkisimmat yhteistyötahot Laitilassa ovat Valonia, Varsinais-
Suomen ELY, Ilmastovastuujaosto, Suomen ympäristökeskus



Kiitos

Laitilan kaupunki

Tuija Kailaste

Puh. 050 342 8745

tuija.kailaste@laitila.fi

www.laitila.fi

mailto:Etunimi.sukunimi@laitila.fi
http://www.laitila.fi/

